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FORMULARZ ZGŁOSZENIA NA STANOWISKO ODDZIAŁOWEGO SPOŁECZNEGO 
  

INSPEKTORA PRACY W  UJK NA KADENCJĘ _______________________ 
 

Związek zawodowy zgłaszający kandydata: 
 
 
 

Data 
 
 
 

Podpis przewodniczącego związku lub osoby upoważnionej / pieczęć 
 
 
 

Imię i nazwisko kandydata: 
 
 

Jednostka organizacyjna, stanowisko służbowe kandydata 
 
  

Okręg wyborczy / Oddział 
 

 

OŚWIADCZENIE KANDYDATA 
1. wyrażam zgodę na kandydowanie 
2. spełniam wszystkie wymagania określone w „Regulaminie wyborów SIP w UJK” 
3. zapoznałem/am się z treścią niezbędnych wewnętrznych aktów normatywnych w UJK, ze 

szczególnym uwzględnieniem: regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania, oraz niezbędnymi 
regulacjami ustawowymi 

4. zobowiązuję się do stałego rozwijania swojej wiedzy i podnoszenia kompetencji związanych  
z pełnieniem funkcji SIP 

5. wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbędnym do przeprowadzenia 
procesu wyborczego (administratorem danych osobowych jest związek zgłaszający kandydata) 

Data 
 
 
 

Podpis kandydata 

 

Data przyjęcia zgłoszenia 
 
 
 

Podpis członka Komisji Wyborczej / pieczęć 

 
Pouczenie: formularz zostaje zwrócony organizacji związkowej zgłaszającej kandydata wraz z kopiami protokołów po 
zakończeniu procesu wyborczego 

Data zwrotu formularza  
 
 
 

Podpis przedstawiciela związku zgłaszającego kandydata / pieczęć 
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Pouczenie dla kandydata 
 
Akty prawne, których znajomość jest niezbędna w pełnieniu funkcji SIP: 
Przepisy podstawowe 

• Ustawa z dnia 24 czerwca 1983 r. o społecznej inspekcji pracy, 

• Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych, 

• Ustawa z 26 czerwca 1974 r.  Kodeks pracy, 

• Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r.  Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, 

• Ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej Inspekcji Pracy, 

• Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa 
i higieny pracy, 

• Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny 
pracy, 

• Rozporządzenie Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich 
pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych 
do celów przewidzianych w Kodeksie pracy, 

• Rozporządzenie Rady Ministrów z 2 września 1997 r. w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy, 

• Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 stycznia 2009 r. w sprawie statystycznej karty wypadku przy 
pracy. 

Wewnętrzne akty normatywne obowiązujące w Uniwersytecie: 

• Statut Uczelni, 

• Regulamin organizacyjny, 

• Regulamin pracy, 

• Porozumienie w sprawie zasad wykonywania pracy zdalnej, 

• Regulamin wynagradzania wraz z aktami towarzyszącymi (np. regulamin nagród). 
Przepisy dotyczące stanowiska pracy: 

• Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy 
na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe, 

• Rozporządzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z 14 stycznia 2004 r. w sprawie bezpieczeństwa 
i higieny pracy przy czyszczeniu powierzchni, malowaniu natryskowym i natryskiwaniu cieplnym, 

• Rozporządzenie Ministra Gospodarki z 17 września 1999 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy urządzeniach 
i instalacjach energetycznych, 

• Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z 14 marca 2000 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy 
ręcznych pracach transportowych, 

• Rozporządzenie Ministra Gospodarki z 20 września 2001 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy podczas 
eksploatacji maszyn i innych urządzeń technicznych do robót ziemnych, budowlanych i drogowych, 

• Rozporządzenie Ministra Gospodarki z 30 października 2002 r. w sprawie minimalnych wymagań dotyczących 
bezpieczeństwa i higieny pracy w zakresie użytkowania maszyn przez pracowników podczas pracy. 

Przepisy dotyczące środowiska pracy: 

• Rozporządzenie Rady Ministrów z 30 lipca 2002 r. w sprawie wykazu chorób zawodowych, szczegółowych zasad 
postępowania w sprawach zgłaszania podejrzenia, rozpoznawania i stwierdzania chorób zawodowych oraz podmiotów 
właściwych w tych sprawach, 

• Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z 29 listopada 2002 r. w sprawie najwyższych dopuszczalnych stężeń 
i natężeń czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy, 

• Rozporządzenie Ministra Infrastruktury z 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunków technicznych, jakim powinny 
odpowiadać budynki i ich usytuowanie, 

• Rozporządzenie Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z 11 września 1996 r. w sprawie czynników rakotwórczych 
w środowisku pracy oraz nadzoru nad stanem zdrowia pracowników zawodowo narażonych na te czynniki. 

Przepisy z zakresu ochrony przeciwpożarowej 

• Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpożarowej, 

• Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane, 

• Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych z dnia 16 czerwca 2003 r. w sprawie ochrony przeciwpożarowej 
budynków, innych obiektów budowlanych i terenów, 

• Rozporządzenie Ministra Infrastruktury z 12.04.2002r. w sprawie warunków technicznych, jakim powinny odpowiadać 
budynki i ich usytuowanie. 
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