REGULAMIN WYBOROW
Spolecznych Inspektorow Pracy
w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach

Dziatajace w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach zaktadowe organizacje
zwiagzkowe:

- NSZZ ,,Solidarnos¢",

- Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego

- Zwigzek Zawodowy Bibliotekarzy i Pracownikéw Bibliotek ,,Bibliotekarze Polscy”

- Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach.

na podstawie ustawy z dnia 24 czerwca 1983 roku o spotecznej inspekgji pracy (tj. Dz.U.
2015 poz. 567 ze zm.), ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. 2022 poz.
1510 ze zm.), , ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (tj. Dz.U. 2022
poz. 854) oraz ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj.
Dz.U. 2022 poz. 574 ze zm.), wspélnie i w porozumieniu, ustalily ponizsze zasady
przeprowadzania wyboréw zakladowego i oddzialowych spolecznych inspektorow
pracy (SIP).

§1

Spoteczna Inspekcja Pracy (SIP) w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach
funkcjonuje w sktadzie: zaktadowy spoteczny inspektor pracy (ZSIP), oddziatlowi spoteczni
inspektorzy pracy (OSIP).

§2

1. Kandydatem na spotecznego inspektora pracy moze by¢ tylko pracownik UJK, ktory:

a. jest cztonkiem zwigzku zawodowego dzialajacego w Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego,

b. posiada rekomendacj¢ zwigzku zawodowego,

c. jest zatrudniony na podstawie mianowania lub umowy o prace w pelnym wymiarze
czasu pracy na czas nieokreslony.

2. Spotecznym inspektorem pracy moze by¢ wylacznie pracownik, ktéry nie zajmuje
stanowiska Rektora lub stanowiska kierowniczego bezposrednio podleglego
Rektorowi.

3. Spoteczny inspektor pracy winien posiada¢ niezbedna znajomos¢ zagadnien wchodzacych
w zakres dziatania SIP. Zaktadowy SIP musi posiada¢ co najmniej 5-letni staz pracy
w szkolnictwie wyzszym 1 cO najmniej 2-letni staz w UJK. Oddziatowy SIP musi
legitymowaé si¢ €O najmniej 2-letnim stazem pracy w szkolnictwie wyzszym
i 1 rokiem pracy w UJK.

§3

Spotecznych Inspektorow Pracy wybieraja i odwotuja pracownicy zaktadu pracy.
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§4

1. Oddzialowych SIP wybiera ogot pracownikéw w jednostkach UJK, ktore stanowig okregi
wyborcze, utworzone celem wyboru oddzialowego spotecznego inspektora pracy.
2. Wykaz oddziatéw stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§5

1. Kadencja SIP trwa 4 lata, przy czym SIP pelnig swoje obowiazki do czasu zakonczenia
prawomocnych wyboréw na nowa kadencje.

2. Kadencja SIP moze zosta¢ zakonczona wczesniej z powodu: rezygnacji, ustania stosunku
pracy, odwotania. Termin okre$la Komisja Wyborcza.

3. Wybory OSIP przeprowadzane sg w drodze glosowania z urng. Wybory sg tajne. Urna, do
ktoérej nalezy wrzucac¢ glosy, zostanie wystawiona w zaktadzie pracy, w miejscu dostepnym
dla wszystkich pracownikow zatrudnionych w danym okrggu wyborczym.

4. Do organizacji i przeprowadzenia wybordéw spotecznych inspektoréw pracy, powotuje si¢
Komisj¢ Wyborczo-Skrutacyjng zwang dalej Komisja Wyborcza lub Komisja. Czlonkow
Komisji wyznaczg organizacje zwigzkowe dzialajace w zaktadzie. Kadencja Komisji
konczy si¢ z chwilg powotania nowej Komisji Wyborczo-Skrutacyjnej.

5. Kazdy ze zwiazkéw zawodowych dziatajacych w Uniwersytecie moze wyznaczy¢ nie
wiecej niz 3 cztonkéw do Komisji Wyborcze;.

6. Czlonkowie Komisji w glosowaniu tajnym wybieraja sposrod siebie: przewodniczacego,
zastepce przewodniczacego oraz sekretarza.

7. Do zadan Komisji nalezy:

a. ogloszenie wyborow,
b. rejestracja kandydatow na SIP,
c. ogtoszenie listy kandydatow,
d. przeprowadzenie wyborow:
i. ustalenie wzoru karty do glosowania i zasad glosowania,

ii. wydawanie kart do glosowania (za pisemnym potwierdzeniem),

iii. podliczenie gltosow,

Iv. sporzadzenie protokotu z wyborow i przekazanie kopii protokotow

zwigzkom zawodowym,
e. podanie wynikéw gltosowania do publicznej wiadomosci w sposdb zwyczajowo
przyjety,

powiadomienie wiadz Uniwersytetu o wynikach wyborow,

przyjmowanie protestow wyborczych,

stwierdzenie wazno$ci wyborow,

przyjmowanie rezygnacji SIP, przyjmowanie wnioskow o odwotanie SIP oraz

stwierdzanie waznosci wnioskow, stwierdzenie wygasniecia mandatu SIP.

8. Ogtoszenia Komisji podpisuje jej przewodniczacy lub osoba przez niego upowazniona.

9. Wybrani zostaja kandydaci, ktorzy uzyskali najwicksza liczbe glosow, niezaleznie od
liczby uczestniczacych w glosowaniu pracownikow oddzialu. W razie uzyskania przez

oK
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kandydatow réwnej ilosci glosow, zostanie przeprowadzone Kkolejne glosowanie,
w ktorym wezma udziat jedynie Ci kandydaci, ktorzy uzyskali rowna liczbg glosow.

§6

1. Kandydatury na OSIP sg zglaszane na formularzu stanowigcym zatgcznik nr 2 do
niniejszego regulaminu i musza posiada¢ rekomendacj¢ jednego ze zwigzkoéw zawodowych
dziatajagcych w Uniwersytecie.

2. Zgloszenia kandydatow nalezy ztozy¢ do Komisji Wyborczej nie pozniej niz na 10 dni
przed dniem rozpocze¢cia glosowania w danym Oddziale.

3. Zgloszony kandydat powinien wyrazi¢ w formie pisemnej zgod¢ na kandydowanie.

4. W oddziatach, w ktorych na 10 dni przed terminem wyborow nie zostanie zgloszony zaden
kandydat lub zgloszeni kandydaci nie beda spetnia¢ wymogdw opisanych w § 2, wyboréw
si¢ nie przeprowadza. Jezeli w okregu nie odbedzie si¢ gtosowanie, nieobsadzone miejsce
traktuje si¢ jako wakat.

5. Listy kandydatow Komisja Wyborcza podaje do publicznej wiadomosci nie pdzniej niz 7
dni przed planowanym terminem glosowania.

§ 7

1. Pracownicy oddzialu w terminie najpdzniej 14 dni przed dniem wyborow zostang
poinformowani przez Komisj¢ Wyborcza 0 planowanych wyborach OSIP, przyjetym
regulaminie wyborow, sposobie glosowania, miejscu wystawienia urny oraz o prawach,
obowigzkach i zasadach funkcjonowania spotecznej inspekcji pracy.

2. Termin wyboroéw zostanie ustalony przez Komisje Wyborczg nie pdzniej niz 30 dni od dnia
ogloszenia.

§8

1. Po przeprowadzeniu wyboréw z urng na funkcje OSIP, w terminie nie dtuzszym niz 14
dni, Komisja Wyborcza zwotuje zebranie wyborcze OSIP, ktorego celem bedzie wybor
ZSIP.

2. Na zebraniu, podczas ktorego oddziatowi spoteczni inspektorzy pracy wybiorg spo$rod
siebie zaktadowego spotecznego inspektora pracy w sposob tajny, wymagana jest obecnos¢
co najmniej potowy OSIP wybranych w wyborach bezposrednich.

3. Kadencja ZSIP pokrywa si¢ z kadencjg OSIP, chyba ze zlozy on skutecznie rezygnacje
z tej funkcji przy zachowaniu funkcji OSIP, w takim przypadku Komisja przeprowadza
wybory na te funkcje wsrod pozostatych OSIP.

4. Kandydatury na zaktadowego SIP beda zglaszane przez oddziatlowych SIP podczas
zebrania wyborczego. Oddziatowy SIP wybrany na funkcj¢ zaktadowego spotecznego
inspektora pracy peti jednocze$nie funkcje oddziatowego SIP.

§9

1. Kadencja ZSIP i OSIP trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ z dniem uprawomocnienia wyborow
OSIP.
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. Nie wprowadza si¢ ograniczenia co do kandydowania na kolejne kadencje.
§ 10

Oddziatlowy spoleczny inspektor pracy w razie niewywigzywania si¢ ze swoich obo-
wigzkow moze by¢ odwotany w trakcie kadencji. Wniosek o odwotanie przedstawiajg na
pismie Komisji Wyborczej:

a. zakladowe organizacje zwigzkowe,

b. co najmniej 1/5 pracownikow uprawnionych do glosowania w danym okregu

wyborczym (oddziale).

. Wniosek o odwotanie przedktadany jest pod glosowanie powszechne w okregu, w ktorym
zostal wybrany OSIP, w terminie okreslonym przez Komisje Wyborczg, ale nie wczesniej
niz 14 dni po dniu ogtoszenia o glosowaniu.
Odwotuje si¢ OSIP, kiedy w gltosowaniu opowie si¢ bezwzgledna wiekszos$¢ glosujacych,
przy udziale co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.
. Do odwotania ZSIP stosuje si¢ analogiczne zasady z tym, ze do zlozenia skutecznego
wniosku o odwotanie ZSIP wymagany jest wniosek 1/5 pracownikow zaktadu pracy.
. W przypadku nieobecnosci ZSIP trwajacej dtuzej niz 7 dni lub w sytuacji koniecznoS$ci
podjecia natychmiastowych dziatan, zastepuje go jeden z OSIP, wskazany przez ZSIP,
a w razie braku takiego wskazania - przez Spoteczng Inspekcj¢ Pracy w UJK.
. W razie nieudanego odwotania SIP kolejne glosowanie w tej sprawie nie moze si¢ odby¢
wczesniej, niz po uptywie 6 miesiecy.

§11

Spoteczny inspektor pracy przestaje petni¢ swoja funkcj¢ rowniez w przypadku zrzeczenia
si¢ jej lub ustania stosunku pracy.

. W przypadku odwotania, zrzeczenia si¢ lub ustania stosunku pracy spotecznego inspektora
pracy Komisja Wyborcza w terminie do 60 dni od daty zaistnienia tego faktu ogtasza termin
wyboréw na wakat spotecznego inspektora.

§12

. W przypadku wakatu na stanowisku OSIP przeprowadza si¢ wybory uzupehiajace w
terminie do 60 dni.

. W przypadku braku kandydatéw do wyboroéw uzupetniajacych, wybory przeprowadza si¢
w terminie do 60 dni od zgloszenia si¢ kandydata spetniajgcego wymogi. Kolejne wybory
uzupelniajgce przeprowadza si¢ nie wczesniej, niz po uptywie 6 miesiecy.

. Jezeli do konca kadencji zostalo mniej niz 6 miesigcy, nie rozpisuje si¢ wyborow
uzupetiajacych.

§13
. Zastrzezenia dotyczace przebiegu wyborow, wraz z pisemnym uzasadnieniem, moga

sktada¢ wyborcy do Komisji Wyborczej w ciggu 3 dni roboczych od ogloszenia wynikow
wyborow.
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2. Zastrzezenia i wszelkie sporne kwestie wyjasniane dotyczace wyboréw beda przez Komisje
Wyborcza w terminie do 7 dni od daty wptywu zastrzezenia. Decyzja Komisji jest
ostateczna.

§ 14
W pozostatych sprawach zastosowanie majg przepisy ustawy o SIP.

§ 15

Zmiana Regulaminu Wyboréw SIP nastepuje na takich samych zasadach, jak jego uchwalenie.

MiejSCOWOSC ..o, dnia ...

ZATWIERDZAM:

(Pieczecie i podpisy przewodniczgcych zarzqdow zwigzkow zawodowych dziatajgcych u pracodawcy)
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